
 
Die DeutscheAnwaltAkademie ist zugelassener Träger für die Förderung der beruflichen Weiterbildung nach dem Recht der Arbeitsförderung (SGB und AIWV) und QMS-zertifiziert DIN EN ISO 9001:2015.

Teilnahmebescheinigung

Rechtsanwältin Ilknur Senol-Baysu

hat an folgender Fortbildungsveranstaltung teilgenommen:

Duldungen – aufenthaltsrechtliche Stellung von Ausländern/-innen ohne Aufenthaltsrecht
10.11.2023, 14:30 Uhr bis 20:00 Uhr 
in Frankfurt a. M.
Seminar-Nr.: 74153-23_2

Referierende/-r:
Andrea Würdinger, Dozentin und Referentin für Asyl- und Migrationsrecht, Berlin

Ihre Teilnahme umfasste 5,00 Vortragsstunden.

Berlin, 10.11.2023 Kirsten Pelke, Rechtsanwältin
Geschäftsführerin
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Duldungen – aufenthaltsrechtliche Stellung von Ausländern/-innen ohne 
Aufenthaltsrecht
10.11.2023, 14:30 Uhr bis 20:00 Uhr 
in Frankfurt a. M.
Seminar-Nr.: 74153-23_2

An wen richtet sich das Seminar?
Rechtsanwälte/-innen, Haupt- und Ehrenamtliche in der Beratungsarbeit mit Geflüchteten   

Worum geht es?
Das Seminar bietet einen Überblick über sehr viele Möglichkeiten einer Duldung, Fragen von Anspruchs- und 
Ermessensduldungen und einen Überblick über die Duldungen wegen ungeklärter Identität, Beschäftigung und 
Ausbildung sowie eine Auseinandersetzung mit den Möglichkeiten der "Legalisierung" eines statuslosen 
Aufenthaltes in eine Duldung.

Was sind die Schwerpunkte?
• Duldungsgründe nach § 60a AufenthG
• Abschiebestopps und Abschiebehindernisse
• Beratung von statuslosen Ausländern/-innen
• "Legalisierung" in eine Duldung
• Strafbarkeit der Unterstützung statusloser Ausländer/-innen (insbesondere auch Kirchenasyl, Bürger/-

innen-Asyl)
• Arbeit, Ausbildung, Schule und soziale Rechte
• Duldung wegen ungeklärter Identität gem. § 60b AufenthG
• Ausbildungsduldung gem. § 60c AufenthG
• Beschäftigungsduldung gem. § 60d AufenthG
• Duldung wegen ungeklärter Identität gem. § 60b AufenthG
• Ausbildungsduldung gem. § 60c AufenthG
• Beschäftigungsduldung gem. $ 60d AufenthG

Wer referiert?
Andrea Würdinger, Dozentin und Referentin für Asyl- und Migrationsrecht, Berlin


